
Interim Management

Wir übernehmen in Ihrem Auftrag eine zeitlich befristete Managementaufgabe, gerne auf mit
Ergebnisverantwortung. Sobald Sie einen geeigneten Kandidaten gefunden haben und eine
stabile neue Unternehmens- oder Bereichsführung etabliert ist  oder die Aufgabe erfolgreich
abgeschlossen wurde, verlassen wir das Unternehmen wieder.

  

Wir sehen Interim Management nicht nur als Feuerwehr oder zur Abwicklung von unliebsamen
Umstrukturierungen, scheuen uns aber auch nicht vor diesen Aufgaben.

  

Gerade bei Kauf oder Verkauf eines Betriebsteiles bzw. des gesamten Unternehmens oder
auch im Bereich Unternehmensübergang und -nachfolge, wollen wir für die Geschäftsleitung
oder den Eigentümer die notwendige Unterstützung anbieten. Sehr gerne arbeiten wir in diesem
Bereich auch mit einer variablen Vergütung, die sich an den Zielen orientiert.

  

Unsere Mitarbeiter haben ausnahmslos selber alle als erfolgreiche Führungskräfte gearbeitet.
Gerne stellen wir Ihnen diesbezüglich nähere Informationen zur Verfügung.

  Nutzen Sie unser Angebot, einen personellen Engpass nicht zu
einem Problem werden zu lassen sondern ihn aktiv zu managen!
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